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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Межрегиональная общественная организация «Национальный альянс 

дерматовенерологов и косметологов» (далее также – Организация) является корпоративной 

некоммерческой организацией, созданной в форме общественной организации, добровольным 

объединением полностью дееспособных граждан, объединившихся в установленном законом 

порядке на основе общности их интересов для удовлетворения духовных или иных 

нематериальных потребностей, для представления и защиты общих интересов и достижения 

целей, определенных настоящим Уставом. 

1.2. Предыдущие наименования Организации: СОЮЗ «НАЦИОНАЛЬНЫЙ АЛЬЯНС 

ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГОВ И КОСМЕТОЛОГОВ» и ранее Некоммерческое партнерство 

«Национальный альянс дерматовенерологов и косметологов» (ОГРН 1067799021421, 

ИНН 7721275477), который был реорганизован путем преобразования в Организацию. 

Организация является полным правопреемником имущественных и неимущественных прав, 

обязанностей и обязательств по ним СОЮЗА «НАЦИОНАЛЬНЫЙ АЛЬЯНС 

ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГОВ И КОСМЕТОЛОГОВ» на основании передаточного акта от 21 

декабря 2022 года. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Межрегиональная 

общественная организация «Национальный альянс дерматовенерологов и 

косметологов».  

Сокращенные наименования Организации на русском языке: Национальный альянс 

дерматовенерологов и косметологов, МОО «НАДК», НАДК.  

Сокращенное наименование Организации на английском языке: National alliance of 

dermatovenereologists and cosmetologists, MPO «NADC», NADC. 

Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправления, законности и гласности, не допуская дискриминации политического, 

расового, национального, полового или религиозного характера.  

1.4. Деятельность Организации является гласной, а информация об учредительных и 

программных документах – общедоступной. Организация свободна в определении своей 

внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности. 

1.5. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об общественных объединениях», 

иными положениями законодательства Российской Федерации, общепризнанными принципами 

и нормами международного права, положениями настоящего Устава и локальными 

нормативными актами Организации. 

1.6. Территориальная сфера деятельности Организации – г. Москва, г. Санкт-Петербург, 

Ростовская область. В дальнейшем могут быть созданы структурные подразделения 

Организации в других субъектах Российской Федерации, составляющих менее половины 

субъектов Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и настоящим Уставом. 

1.7. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации – 

Президентского Совета Организации: Российская Федерация, Москва. 

1.8. Организация вправе иметь символику – эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, 

флаги и гимны, описание которой должно содержаться в Уставе.  

1.9. Организация имеет эмблему, которая является его официальной символикой и 

представляет собой комбинированное художественно-графическое обозначение, состоящее из 

двух полусфер розового и бордово-фиолетового цветов, прилегающих друг к другу и 

смещенных по вертикали. Справа от полусфер расположено наименование Организации в 
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бордово-фиолетовом цвете на русском языке НАЦИОНАЛЬНЫЙ АЛЬЯНС 

ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГОВ И КОСМЕТОЛОГОВ. 

1.10. Изображение эмблемы Организации на русском языке: 

                                                            

 
 

1.11. Организация имеет эмблему на английском языке, которая является его официальной 

символикой и представляет собой комбинированное художественно-графическое 

обозначение, состоящее из двух полусфер розового и бордово-фиолетового цветов, 

прилегающих друг к другу и смещенных по вертикали. Справа от полусфер расположено 

наименование Организации в бордово-фиолетовом цвете на английском языке 

NATIONAL ALLIANCE OF DERMATOVENEREOLOGISTS AND 

COSMETOLOGISTS. 

 

1.12. Изображение эмблемы Организации на английском языке: 

 
 

 

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности 

обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего 

имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.2. Организация имеет самостоятельный баланс, смету. 

2.3. Организация создана без ограничения срока деятельности. 

2.4. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 

территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, 

установленных федеральным законом.  

2.5. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском и 

английском языках, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

2.6. Организация самостоятельно определяет направление своей деятельности, 

стратегию экономического, технического и социального развития. 

2.7. Организация в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации самостоятельно определяет свою структуру, руководящие и контрольно-

ревизионные органы, их полномочия и функции. 

2.8. Организация может учреждать награды (почетные звания, медали и знаки отличия) 

и иные виды поощрения за личные и коллективные заслуги. Награды Организации не должны 

http://www.consultant.ru/online/base/?req=doc;base=LAW;n=89642;dst=100060
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иметь аналогичные, схожие названия или внешнее сходство с государственными наградами 

Российской Федерации, наградами и ведомственными знаками отличия органов 

государственной власти и наградами органов местного самоуправления. 

2.9. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в 

деятельность Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов 

государственной власти иных должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных Федеральным законом. 

2.10. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и они не 

отвечают по обязательствам Организации. 

2.11. Организация несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим 

ей имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 

взыскание. 

2.12. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и 

соответствующую этим целям. Приносящая доход деятельность осуществляется Организацией 

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными 

актами Российской Федерации. Организация может создавать хозяйственные товарищества, 

общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, 

предназначенное для ведения приносящей доход деятельности. Доходы от приносящей доход 

деятельности Организации не могут перераспределяться между её членами или третьими 

лицами и должны использоваться только для достижения уставных целей. 

2.13. Организация не занимается поддержкой политических партий, движений, групп и 

кампаний, не проводит одновременно с некоммерческой уставной деятельностью 

предвыборную агитацию, агитацию по вопросам референдума. Организация не участвует в 

политической деятельности, осуществляемой на территории Российской Федерации, не 

участвует (в том числе путем финансирования) в организации и проведении политических 

акций в целях воздействия на принятие государственными органами решений, направленных 

на изменение проводимой ими государственной политики, а также в формировании 

общественного мнения в указанных целях. Организация также не выполняет функции 

иностранного агента, не получает денежные средства и иное имущество от иностранных 

государств, их государственных органов, международных и иностранных организаций, 

иностранных граждан, лиц без гражданства либо уполномоченных ими лиц и (или) от 

российских юридических лиц для участия, в том числе в интересах иностранных источников, в 

политической деятельности, осуществляемой на территории Российской Федерации. 

 

3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ,  

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

3.1. Целью Организации является представление и защита общих, в том числе 

профессиональных, интересов членов Организации для обмена опытом и знаниями в области 

дерматовенерологии и косметологии, изучении сегментов рынка и возможности внедрения 

новых или более эффективных лекарственных дерматовенерологических препаратов и 

косметических средств, а также медицинских технологий. 

3.2. Предметом деятельности Организации является достижение ее уставных целей. 

3.3. Для достижения указанных в п. 2.1 настоящего Устава целей Организация 

осуществляет следующие виды деятельности: 

− мониторинг фармацевтического рынка в сфере дерматовенерологии и косметологии; 

− проведение независимой экспертизы проектов по профессиональной тематике, 

прогнозирование результатов с учетом различных факторов; 

− выявление наиболее перспективных с коммерческой точки зрения научно-



 

5 

 

технических проектов и разработок; 

− содействие в проведении клинических испытаний лекарственных препаратов, 

косметических средств и медицинского оборудования; 

− разработка и утверждение клинических рекомендаций в области дерматовенерологии 

и косметологии; 

− способствование сертификации членов Организации на основе разработки и 

обеспечения образовательных, научных, практических и компьютерных программ; 

− содействие реализации дополнительных и послевузовских образовательных 

программ; 

− участие в работе профессиональных образовательных учреждений высшего, среднего 

(как общего, так и дополнительного) образования, а также школ, центров и курсов 

переподготовки кадров; 

− помощь в организации стажировок специалистов, как на территории России, так и за 

рубежом, повышение квалификации специалистов в области дерматовенерологии и 

косметологии при оказании медицинских и лечебных услуг; 

− содействие организации, проведению и выполнению научных исследований, научно-

технических и опытно-экспериментальных работ по профессиональной тематике; 

− содействие популяризации и внедрению профилактической, нетрадиционной 

медицины, а также сопутствующих им методов диагностики, профилактики и лечения; 

− способствование разработке, внедрению в производство и распространению в 

торговле лекарственных и медицинских препаратов, средств и техники, в том числе 

биологически активных добавок и изделий медицинского назначения; 

− изучение и развитие телемедицинских и биоинформационных технологий и методик; 

− организация и проведение образовательных курсов по программам 

профессионального обучения (профессиональной подготовки) и дополнительным 

образовательным программам; 

− способствование развитию лабораторной и инструментальной диагностики; 

− привлечение средств инвесторов в проекты развития бизнеса на территории 

Российской Федерации; 

− содействие членам Организации в установлении связей с соответствующими 

государственными органами власти и заинтересованными организациями; 

− обеспечение постоянной связи между членами Организации; 

− обеспечение защиты прав и законных интересов членов Организации в области 

распространения услуг, оказываемых членами Организации; 

− разработка, организация, финансирование и участие в целевых программах и 

мероприятиях Организации; 

− сотрудничество и обмен опытом с российскими и зарубежными организациями и 

учреждениями, в том числе международными, в рамках собственных проектов и программ, 

проведение совместных акций и мероприятий, обмен делегациями; 

− взаимодействие со средствами массовой информации, в том числе анализ и 

распространение информации по вопросам деятельности Организации; 

− менеджмент мероприятий (конференций, симпозиумов, семинаров, выставок и т.д.), 

направленных на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом; 

− обеспечение научной поддержки и координации действий членов Организации при 

испытаниях, производстве, сертификации, выведении на рынок и реализации новых 

лекарственных препаратов, косметических средств или медицинских технологий с 

соблюдением Международных Стандартов качества и соответствия на каждом этапе; 

− создание условий для обеспечения государственной поддержки наиболее 

перспективных проектов, поиска негосударственных, частных и других источников 
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финансирования проектов; 

− планирование, организация, управление и контроль междисциплинарных научных 

исследований и межотраслевых связей в дерматовенерологии и косметологии Российской 

Федерации, стран СНГ и мирового сообщества; 

− содействие в организации издательской деятельности, в том числе выпуск и 

реализация информационной, художественной и коммерческой литературы, периодических и 

научно-методических изданий. 

3.4. Для достижения уставных целей Организация имеет право: 

− осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

− оказывать поддержку специалистам в области дерматовенерологии и косметологии, 

чьи направления деятельности не противоречат целям Организации; 

− взаимодействовать и развивать сотрудничество с коммерческими и некоммерческими 

организациями, в том числе зарубежными и международными; 

− заключать гражданско-правовые сделки, не противоречащие Уставу Организации и 

действующему законодательству; 

− передавать на договорных началах денежные и иные материальные средства лицам, 

выполняющим для Организации работы и предоставляющим ему услуги, использовать 

финансовые средства Организации на цели, ради которых создана Организация, списывать с 

баланса принадлежащие Организации изношенные или морально устаревшие материальные 

ценности и нематериальные активы, проводить переоценку основных фондов и оборотных 

средств самостоятельно или с привлечением независимого оценщика; 

− способствовать распространению информации, организовывать форумы, семинары, 

выставки и иные мероприятия, связанные с уставной целью Организации;  

− осуществлять деятельность по обработке данных, созданию и использованию баз 

данных и информационных ресурсов, осуществлять деятельность по изучению общественного 

мнения; 

− развивать материально-техническую базу, привлекать финансовые средства для 

развития и повышения эффективности деятельности Организации, разрабатывать новые 

продукты и технологии; 

− вести деятельность, связанную с правовой поддержкой в области здравоохранения для 

юридических и физических лиц; 

− разрабатывать и утверждать документы обязательного и рекомендательного 

характера, регулирующие деятельность Организации по достижению уставных целей;  

− быть автором, заявителем, патентообладателем, получать выгоду от использования 

запатентованных объектов; 

− обращаться в суд с заявлениями о признании недействительными (полностью или 

частично) актов органов государственной власти, актов органов местного самоуправления или 

о нарушении должностными лицами прав и законных интересов Организации; 

− обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления, 

государственные и муниципальные учреждения, некоммерческие организации с целью 

решения вопросов, способствующих достижению уставных целей, свободно распространять 

информацию о своей деятельности, учреждать средства массовой информации; 

− представлять и защищать свои права, законные интересы в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления; 

− самостоятельно определять формы, системы и размеры оплаты труда лиц, состоящих 

с Организацией в трудовых отношениях; 

− нанимать специалистов для содействия реализации цели и предмета деятельности 

Организации; 
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− командировать специалистов для участия в мероприятиях, связанных с обменом 

опытом, переподготовкой и повышением квалификации, в том числе за рубеж;  

− самостоятельно разрабатывать и утверждать планы и программы своей деятельности, 

заключать соглашения, соответствующие цели и предмету деятельности Организации;  

− осуществлять деятельность по охране здоровья; 

− осуществлять научные исследования и разработки в области естественных и 

технических наук; 

− учреждать премии, стипендии, гранты и иные виды поощрений. 
3.5. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность по программам 

профессионального обучения и дополнительным образовательным программам. Для 

осуществления образовательной деятельности Организацией в ее структуре создается 

специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность такого 

подразделения регулируется положением, разработанным и утвержденным Президентским 

Советом. 
3.6. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на 

основании специальных разрешений (лицензий). 
3.7. Внешнеэкономическая деятельность Организации осуществляется в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  
 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Для осуществления уставных целей Организация имеет право: 

− свободно распространять информацию о своей деятельности; 

− участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством; 

− проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 

− учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

− представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других 

граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления некоммерческих 

и общественных объединениях; 

− осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 

общественных объединениях; 

− выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти; 

− осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации. 

4.2. Организация обязана: 

− соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 

нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, 

предусмотренные настоящим Уставом; 

− ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать 

доступность ознакомления с указанным отчетом; 

− ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного 

местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о 

руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр 

юридических лиц; 

− предоставлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц 
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Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, 

предоставляемых в налоговые органы; 

− допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия; 

− оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью 

Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства 

Российской Федерации; 

− информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных 

средств и иного имущества, полученных от иностранных источников в соответствии с 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», о целях расходования этих 

денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и 

использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным 

органом исполнительной власти. 

− информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, об изменении сведений, указанных в Федеральном законе «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением 

сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений; 

− исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

5.1. Членами Организации могут быть: 

− достигшие 18-летнего возраста граждане Российской Федерации, иностранные 

граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, 

имеющие высшее или среднее профессиональное медицинское, фармацевтическое или 

биологическое образование, ведущие профессиональную деятельность в области 

дерматовенерологии и косметологии, выразившие поддержку целям Организации, 

принимающие участие в деятельности Организации, уплатившие вступительные и членские 

взносы; 

− общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, выразившие 

солидарность с уставными целями Организации, признающие настоящий Устав, уплатившие 

вступительные и членские взносы, и содействующие деятельности Организации, в том числе 

путем финансирования проводимых мероприятий. 

5.2. Членство в Организации и выход из нее являются добровольными. 

5.3. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. Членство в 

Организации неотчуждаемо.  

5.4. Прием в члены Организации физических лиц осуществляется на основании заявления. 

Лицо может быть принято в члены Организации Президентским Советом Организации или 

Советом Структурного подразделения Организации. Физическое лицо, подавшее заявление, 

признается членом Организации с момента принятия Президентским Советом Организации или 

Советом Структурного подразделения соответствующего решения. 

5.5. Прием юридических лиц – общественных объединений в члены Организации 

осуществляется решением Президентского Совета Организации. Общественное объединение 

подает заявление на прием в члены Организации на основании решения руководящего органа 

общественного объединения – юридического лица, с приложением его свидетельства о 

регистрации и Устава.  
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Юридическое лицо (общественная организация), подавшее заявление, признается членом 

Организации с момента принятия Президентским Советом Организации соответствующего 

решения. 

5.6. Размер и порядок уплаты вступительных, членских и иных имущественных взносов 

определяется решением Конференции Организации. 

5.7. Условия и порядок вступления в Организацию могут определяться локальным 

нормативным актом Организации.  

5.8. Члены Организации имеют право: 

− участвовать в управлении делами Организации; 

− избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы 

Организации; 

− вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, связанным с ее 

деятельностью, участвовать в их обсуждении выработке и принятии решений; 

− получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской 

и иной документацией, на основании письменного заявления на имя Президента организации; 

− обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые 

последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

− требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации 

убытков; 

− оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки, и требовать 

применения последствий их недействительности, а также применения последствий 

недействительности ничтожных сделок Организации; 

− другие права, предусмотренные законом или настоящим Уставом. 

5.9. Члены Организации обязаны: 

− участвовать в образовании имущества Организации путем уплаты членских и иных 

имущественных взносов, в необходимом размере в порядке, способом и в сроки, которые 

предусматриваются Положением о членских взносах Организации; 

− участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать свою 

деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких 

решений; 

− соблюдать требования настоящего Устава, локальных нормативных актов 

Организации, выполнять решения органов управления Организации, принятые в рамках 

установленной настоящим Уставом компетенции; 

− активно способствовать и лично участвовать в достижении уставных целей и 

осуществлении основных видов деятельности Организации; 

− не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации и о 

других членах Организации; 

− не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации и 

другим членам Организации; 

− не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создана Организация; 

− не допускать действий, противоречащих уставным целям Организации, порочащих 

Организацию, нарушающих настоящий Устав Организации, порочащих репутацию 

Организации;  

− предупреждать совершение действий, наносящих материальный ущерб Организации; 

− активно способствовать и лично участвовать в осуществлении уставных целей и 

основных видов деятельности Организации; 

− способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации; 
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− не совершать действий, нарушающих Устав Организации, этику товарищеских 

взаимоотношений, воздерживаться от деятельности, противоречащей уставным целям 

Организации; 

− воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности Организации, а также лиц, избранных в руководящие, контрольно-ревизионные и 

иные органы Организации; 

− проявлять толерантность и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию; 

− другие обязанности, предусмотренные законом или настоящим Уставом. 

5.10. Прекращение членства в Организации возможно в случаях: 

− добровольного выхода члена из состава Организации на основании его письменного 

заявления, подаваемого на имя Президента Организации. Выход из членов Организации 

свободный, решения Президентского Совета Организации или Совета Структурного 

подразделения по данному вопросу не требуется; 

− в случае смерти члена Организации или ликвидации члена Организации – 

общественного объединения; 

− принятия Президентским Советом Организации или Советом соответствующего 

регионального отделения решения об исключении члена из состава Организации. 

5.11. Исключение из состава членов Организации может быть осуществлено 

Президентским Советом Организации или Советом соответствующего регионального 

отделения в следующих случаях: 

− невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей члена Организации, 

предусмотренных настоящим Уставом и локальными нормативными актами Организации; 

− нарушение положений настоящего Устава; 

− неуплата членских и иных имущественных взносов, в необходимом размере в порядке, 

способом и в сроки, которые предусмотрены настоящим Уставом и локальными нормативными 

актами о членских взносах Организации; 

− нанесение вреда интересам и ущербу имуществу Организации; 

− деятельность члена, противоречащая целям Организации; 

− действия, дискредитирующие Организацию.  

5.12. Решение Президентского Совета Организации или Совета соответствующего 

регионального отделения об исключении из состава членов Организации может быть 

обжаловано на ближайшей к моменту исключения Конференции Организации. 

5.13. Исключение из членов Организации не освобождает члена Организации от 

ответственности за неисполнение собственных обязательств. 

5.14. При выходе из Организации или исключении из состава членов Организации, 

внесенные вступительные, членские, иные имущественные взносы и добровольные 

пожертвования возврату не подлежат. 

 

6. КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ РУКОВОДЯЩИХ  

И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫХ ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция делегатов от 

региональных отделений (далее по тексту Устава – Конференция), которая созывается 

Президентским Советом не реже одного раза в 5 (пять) лет. 

6.2. Внеочередная Конференция созывается Президентским Советом Организации в 

случае необходимости принятия решений, относящихся к компетенции Конференции: 
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− по решению Президентского Совета Организации; 

− по решению Президента Организации; 

6.3. Внеочередная Конференция должна быть созвана не позднее двух месяцев с даты 

принятия соответствующим органом (поступления в Президентский Совет требования) 

решения о созыве Конференции. 

6.4. Повестка дня, место проведения, норма (квота) представительства от каждого 

регионального отделения, порядок избрания делегатов на Конференцию, а также сроки и место 

ее проведения определяются Президентским Советом и доводятся до Структурных 

подразделений не менее, чем за 30 календарных дней до даты проведения Конференции. 

6.5. При определении нормы (квоты) представительства учитывается численность 

Структурных подразделений, соблюдение пропорциональности, но не менее одного делегата от 

каждого Структурного подразделения.  

6.6. Президентский Совет обеспечивает сообщение всем Структурным подразделениям 

Организации предлагаемой повестки дня, возможность ознакомления всех Структурных 

подразделений Организации до начала голосования со всеми необходимыми информацией и 

материалами, возможность вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных 

вопросов, обязательность сообщения всем Структурным подразделениям Организации до 

начала голосования измененной повестки дня. Такое уведомление может быть осуществлено 

посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, 

обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 

документальное подтверждение. 

6.7. К исключительной компетенции Конференции Организации относится: 

– определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

– утверждение и изменение Устава Организации; 

– определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа 

членов Организации; 

– определение способа, размера и порядка уплаты членами Организации вступительных, 

членских и иных имущественных взносов; 

– избрание членов Президентского Совета Организации и досрочное прекращение их 

полномочий; 

– избрание Вице-Президентов, Исполнительного директора Организации и досрочное 

прекращение их полномочий; 

– избрание Ревизора Организации и досрочное прекращение его полномочий;  

– образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

– принятие решений о создании и прекращении деятельности региональных отделений 

Организации; 

– принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса. 

6.8. Конференция Организации вправе утвердить регулирующие корпоративные 

отношения, связанные с участием в Организации или с управлением ей, и не являющиеся 

учредительными документами внутренний регламент и иные внутренние документы 

Организации. Такие документы именуются в настоящем Уставе также локальными 

нормативными актами Организации. Утверждение локальных нормативных актов, не 

регулирующих корпоративные отношения, осуществляется Президентским Советом 

Организации. Локальные нормативные акты Организации, принятые в соответствии с 

настоящим Уставом, обязательны для исполнения всеми членами Организации и ее органами 

управления. 

6.9. Конференция Организации вправе принимать решения по любым вопросам, 

касающимся деятельности Организации. Вопросы исключительной компетенции Конференции 
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Организации не могут быть отнесены к компетенции других органов управления.  

6.10. Конференция Организации правомочна, если на ней присутствуют избранные 

делегаты, представляющие более половины региональных отделений Организаций. 

6.11. При отсутствии кворума, Конференция Организации созывается повторно в порядке 

и сроках, определенных решением Президентского Совета Организации. 

6.12. Решения Конференции по вопросам, относящимся к исключительной компетенции, 

принимаются квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов присутствующих 

делегатов. Решения по иным вопросам принимаются простым большинством голосов 

присутствующих делегатов. 

6.13. При голосовании на Конференции Организации подсчет голосов фиксируется в 

Протоколе. Протокол подписывается Председателем и секретарем Конференции Организации. 

В протоколе указываются: место и время проведения Конференции Организации; вопросы, 

обсуждавшийся на Конференции Организации; присутствующие делегаты; основные 

положения выступлений присутствующих; вопросы, поставленные на голосование, и итоги 

голосования по ним; решения, принятые на Конференцией Организации. Протокол может 

содержать также другую необходимую информацию. 

6.14. Решение Конференции Организации может быть принято без проведения собрания 

путем проведения заочного голосования (опросным путем), за исключением принятия решений 

по вопросам об определении приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; изменении Устава Организации; 

определении порядка приема в состав членов Организации и исключения из состава ее членов; 

избрании членов Президентского Совета Организации и досрочном прекращении их 

полномочий; избрании Ревизора Организации и досрочном прекращении его полномочий; 

реорганизации и ликвидации Организации, назначении ликвидационной комиссии 

(ликвидатора) и утверждении ликвидационного баланса. Такое голосование может быть 

проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, 

телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и 

принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

6.15. Порядок проведения заочного голосования определяется локальными 

нормативными актами Организации, должен предусматривать обязательность сообщения всем 

членам Организации предлагаемой повестки дня, возможность ознакомления всех членов 

Организации до начала голосования со всеми необходимыми информацией и материалами, 

возможность вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов, 

обязательность сообщения всем членам Организации до начала голосования измененной 

повестки дня, а также срок окончания процедуры голосования. 

6.16. В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны: дата, до 

которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании; сведения о лицах, 

принявших участие в голосовании; результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; сведения о лицах, подписавших протокол. 

6.17. Порядок созыва и проведения Конференции Организации, подсчета голосов на нем, 

а также иные вопросы его работы могут определяться локальными нормативными актами 

Организации. 

6.18. В период между Конференциями Организации руководство деятельностью 

Организации осуществляет Президентский Совет Организации. Президентский Совет 

Организации является постоянно действующим руководящим органом Организации. 

6.19. Президентский Совет Организации избирается на Конференции Организации, в 

количестве не менее 3 (трех) членов, сроком на 5 (пять) лет.  

6.20. К компетенции Президентского Совета Организации относится: 

– организация и руководство всей деятельностью Организации в период между 

Конференциями Организации; 
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– созыв Конференции Организации, подготовка повестки дня внеочередной и очередной 

Конференции Организации; определение сроков и места проведения Конференции; 

определение проекта повестки дня, норм представительства, порядка избрания делегатов на 

Конференцию; 

– организация исполнения и контроль выполнения решений Конференции Организации; 

– составление и осуществление плана работы Организации; 

– разработка и внесение на рассмотрение Конференции Организации предложений по 

основным направлениям деятельности Организации; 

– избрание Президента Организации и досрочное прекращение его полномочий; 

– утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

– утверждение годовых смет доходов и расходов Организации, утверждение 

финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

– утверждение штатного расписания Организации, а также размера и порядка оплаты 

труда работников; 

– определение порядка поступления и расходования средств и имущества Организации, 

принятие решения по использованию имущества и денежных средств Организации, 

организация привлечения средств, определение размеров и направлений расходования 

денежных средств Организации; 

– распоряжение имуществом Организации, одобрение сделки, связанные с 

распоряжением недвижимым имуществом Организации; 

– определение текущих задач Организации, а также определение мероприятий по их 

реализации; 

– прием и исключение членов из состава членства Организации; 

– принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании региональных отделений; 

– создание, определение компетенции, утверждение численного и персонального состава 

постоянных и временных комитетов, комиссий Организации, а также назначение их 

председателей;  

– утверждение локальных нормативных актов Организации, не регулирующих 

корпоративные отношения; 

– представление Конференции кандидатов для назначения на должности Вице-

президентов, Исполнительного директора и Ревизора; 

– определение количества Вице-Президентов по направлениям деятельности 

(дерматология, венерология, косметология) Организации; 

– разработка и утверждение клинических рекомендаций по направлениям деятельности 

(дерматология, венерология, косметология); 

– принятие решений по всем вопросам развития и деятельности, внесения изменений, 

публикаций статьей в периодических изданиях и журналах, на официальном сайте Организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и иных средствах массовой 

информации Организации;  

– принятие решения о проведении Ревизором внеочередной ревизии финансово-

хозяйственной деятельности Организации; 

– утверждение порядка своей работы соответствующими внутренними документами и 

персональное распределение обязанностей между членами Президентского Совета; 

– подготовка обращений, выработка и принятие экспертного мнения по вопросам, 

относящимся к предмету деятельности Организации; 

– организация и проведение съездов, симпозиумов, семинаров, выставок, конкурсов и 

других мероприятий по вопросам уставной деятельности Организации; 

– присуждение премий, наград и призов в целях реализации уставных целей Организации 

и в пределах полномочий Организации; 
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– утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 

– принятие решения об одобрении сделок, в том числе связанных с приобретением и 

отчуждением имущества и направленных на решение уставных задач, на сумму свыше 5 000 

000 (пяти миллионов) рублей; 

– ежегодное информирование органа, принявшего решение о государственной 

регистрации Организации, о продолжении деятельности Организации с указанием 

действительного места нахождения Президентского Совета, данных о руководителях 

Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственной реестр юридических 

лиц; 

– ежегодное информирование федерального органа государственной регистрации об 

объеме денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, 

которые указаны в пункте 6 статьи 2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», 

о целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об их 

фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти; 

– принятие решений по иным вопросам деятельности Организации, за исключением 

отнесенных к исключительной компетенции Конференции Организации. 

6.21. Заседания Президентского Совета Организации проводятся по мере необходимости, 

но не реже 1 (одного) раза в 6 (шесть) месяцев.  

6.22. Член Президентского Совета Организации должен быть уведомлен о дате и месте 

проведения заседания Президентского Совета Организации, а также вопросах, подлежащих 

рассмотрению не позднее, чем за три дня до даты проведения заседания Президентского Совета 

Организации.  

6.23. Заседание Президентского Совета Организации правомочно, если на нем 

присутствует более половины членов Президентского Совета Организации.  

6.24. Решения принимаются простым большинством голосов членов Президентского 

Совета Организации.  

6.25. Решения, принятые на заседании Президентского Совета Организации, 

оформляются протоколом, который подписывается Председателем и секретарем заседания. В 

протоколе указываются: место и время проведения заседания Президентского Совета 

Организации; вопросы, обсуждавшиеся на заседании Президентского Совета Организации; 

персональный состав членов Президентского Совета Организации, присутствующих на 

заседании Президентского Совета Организации; основные положения выступлений 

присутствующих на заседании; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по 

ним; решения, принятые Президентского Советом Организации. Протокол может содержать 

также другую необходимую информацию. 

6.26. Функции Председателя заседаний Президентского Совета осуществляет Президент 

Организации. 

6.27. Порядок созыва и проведения заседаний Президентского Совета Организации, 

подсчета голосов, а также иные вопросы работы Президентского Совета Организации могут 

определяться локальными нормативными актами Организации. 

6.28. Президент является единоличным исполнительным органом Организации. 

Президент избирается на заседании Президентского Совета сроком на 5 (пять) лет, с правом 

последующего переизбрания на новый срок.  

6.29. Президент осуществляет общее руководство текущей деятельностью Организации. 

Президент в соответствии с требованиями, установленными настоящим Уставом, без 

доверенности действует от имени Организации, представляет ее интересы в отношениях с 

государственными, муниципальными органами, в судах, органами власти, организациями – 

юридическими лицами, с гражданами Российской Федерации. Президент подписывает 

официальные документы Организации, открывает счета в банках, распоряжается расчетными и 
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другими счетами в кредитных учреждениях, заключает договоры, подписывает соглашения, 

совершает необходимые сделки. Президент организует исполнение обязательств, принятых на 

себя Организацией. Президент отчитывается за свою работу перед Конференцией Организации. 

6.30. К компетенции Президента относится решение следующих вопросов:  

– осуществление общего руководства, координации и контроля за деятельностью 

Организации; 

– организация исполнения решений, принятых Конференцией Организации и 

Президентским Советом Организации; 

– обеспечение эффективного функционирования органов Организации; 

– утверждение должностных инструкций, кадровых локальных нормативных актов 

Организации;  

– издание в пределах своих полномочий приказов, должностных инструкций, указаний, 

распоряжений, обязательных для выполнения всеми работниками Организации; осуществление 

приема на работу, переводов и увольнений работников Организации; 

– информирование регистрирующего компетентного органа о продолжении 

деятельности Организации с указанием действительного местонахождения постоянно 

действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в 

объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц за своей 

подписью от имени Организации; 

– организация бухгалтерского учета и отчетности Организации; 

– организация работы по материально-техническому оснащению Организации; 

– распоряжение имуществом Организации, несение ответственности в пределах своей 

компетенции за использование средств и имущества Организации в соответствии с его 

уставными целями и задачами; 

– принятие решений по иным вопросам в соответствии с полномочиями, 

установленными настоящим Уставом, за исключением вопросов, отнесенных к 

исключительной компетенции Конференции Организации и Президентского Совета 

Организации. 

6.31. Порядок избрания, работы и прекращения полномочий Президента могут 

определяться локальными нормативными актами Организации. 

6.32. Вице-Президенты избираются по представлению Президентского Совета на 

Конференции Организации, сроком на 5 (пять) лет с правом последующего переизбрания на 

новый срок.  

6.33. В Организации предусмотрено 3 (три) Вице-Президента согласно основным 

профессиональным направлениям Организации – дерматология, венерология, косметология. 

6.34. Вице-Президенты осуществляют научно-совещательные и представительские 

функции в Организации, каждый согласно своему направлению. 

6.35. Вице-Президенты не обладают правами замещения Президента Организации, в 

период его отсутствия, по ведению финансово- хозяйственной деятельности Организации. 

6.36. Исполнительный директор избирается по представлению Президентского Совета 

на Конференции, сроком на 5 (пять) лет с правом последующего переизбрания на новый срок. 

6.37. Исполнительный директор имеет право замещения Президента Организации, в 

период его отсутствия, по ведению финансово- хозяйственной деятельности Организации. 

6.38. Деятельность Исполнительного директора направлена на повышение 

эффективности управления Организации, содействие его развитию, расширению 

представительских функций, контроль работы региональных отделений Организации. 

6.39. Исполнительный директор подотчетен Президенту, Президентскому Совету, 

Конференции Организации. 

6.40. Ревизор Организации является контрольно-ревизионным органом.  

6.41. Ревизор Организации избирается на Конференции Организации, сроком на 5 (пять) 
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лет.  

6.42. Ревизор Организации осуществляет контроль финансово-хозяйственной 

деятельности Организации по решению Конференции Организации. 

6.43. Все решения Ревизор оформляет в письменном виде. 

6.44. Ревизор проводит ежегодные плановые ревизии финансово-хозяйственной 

деятельности Организации. Внеплановые ревизии могут проводиться по собственной 

инициативе Ревизора или по поручению Конференции, Президентского Совета Организации. 

Ревизор вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления всех необходимых 

материалов, бухгалтерских и иных документов. На основании документов, представляемых 

органами Организации и результатов проверок деятельности Организации, Ревизор составляет 

отчет и представляет Конференции. 

6.45. Организация вправе заключить договор со специализированной аудиторской 

организацией для проведения проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности 

(внешний аудит). Внешний аудитор утверждается решением Президентского Совета. 

6.46. Ревизор вправе привлекать к своей работе специалистов, экспертов и консультантов, 

работа которых оплачивается за счет Организации.  

6.47. Постоянные и временные комитеты, комиссии, советы и коллегии Организации 

формируются Президентским Советом Организации в порядке, установленном настоящим 

Уставом и локальными нормативными актами Организации, и подотчетны Президентскому 

Совету и Президенту Организации. Комитеты и комиссии реализуют текущую деятельность 

Организации по соответствующим функциональным направлениям, предоставляют 

аналитическую информацию Президентскому Совету и Президенту Организации, 

разрабатывают предложения по наиболее эффективной реализации уставных целей 

Организации, осуществляют иные полномочия в соответствии с локальными нормативными 

актами Организации. Численный и персональный состав указанных органов утверждается 

Президентским Советом Организации. 

6.48. Порядок работы, принятия решений и иные вопросы работы постоянных и 

временных комитетов, комиссий, советов и коллегий Организации, не урегулированные 

настоящим Уставом, могут регулироваться локальными нормативными актами Организации. 

 

7. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Структуру Организации образуют ее структурные подразделения – региональные 

отделения, которые осуществляют свою деятельность на основании данного Устава, а также в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.2. Решения о создании, закрытии, государственной регистрации, реорганизации и 

ликвидации региональных отделений принимаются Конференцией Организации. 

7.3. Региональные отделения Организации. 

7.3.1. Региональные отделения создаются и осуществляют свою деятельность в пределах 

территории одного субъекта Российской Федерации. В одном субъекте Российской Федерации 

может быть создано только одно региональное отделение Организации, равно как и в одном 

муниципальном образовании может быть создано только одно региональное отделение 

Организации.  

7.3.2. В случае государственной регистрации регионального отделения Организации в 

качестве юридического лица, оно действует на основании настоящего Устава. В случае 

создания регионального отделения Организации без его государственной регистрации, оно не 

приобретает прав юридического лица и в своей деятельности руководствуется настоящим 

Уставом. 

7.3.3. Высшим руководящим органом регионального отделения Организации является 

Общее собрание членов регионального отделения Организации. Общее собрание членов 
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регионального отделения созывается Председателем отделения Организации не реже, чем один 

раз в 5 (пять) лет.   

Созыв внеочередного Общего собрания членов регионального отделения осуществляется 

Председателем соответствующего регионального отделения Организации по собственной 

инициативе, либо по требованию не менее половины членов Организации, состоящих на учете 

в данном региональном отделении Организации, либо по инициативе Президентского совета 

Организации. 

7.3.4. К исключительной компетенции Общего собрания членов регионального отделения 

относится: 

− избрание Совета регионального отделения (в количественном составе не менее 2 

членов), Председателя регионального отделения, Ревизора регионального отделения сроком на 

5 (пять) лет, досрочное прекращение их полномочий; 

− утверждение отчетов регионального отделения Организации о своей работе; 

− избрание делегатов для участия в Конференции Организации; 

− решение вопросов о государственной регистрации регионального отделения; 

− решения по иным вопросам деятельности регионального отделения. 

В случае регистрации регионального отделения в качестве юридического лица к 

исключительной компетенции Общего собрания членов регионального отделения также 

относится: 

– определение приоритетных направлений деятельности регионального отделения 

Организации, принципов формирования и использования его имущества; 

– утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора регионального 

отделения Организации; 

– определение порядка приема в состав членов регионального отделения Организации и 

исключения из состава его членов; 

– принятие решений о создании региональным отделением Организации других 

юридических лиц, об участии отделения Организации в других юридических лицах; 

– принятие решений о реорганизации и ликвидации регионального отделения 

Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса. 

7.3.5. Общее собрание членов регионального отделения правомочно принимать решение, 

если на нем присутствуют более половины членов Организации, состоящих на учете в данном 

региональном отделении Организации. 

7.3.6. Решения по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к исключительной 

компетенции Общего собрания членов регионального отделения принимаются 

квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов Организации, состоящих на учете в 

данном региональном отделении Организации, присутствующих на Общем собрании. Решения 

по всем остальным вопросам принимаются простым большинством голосов членов 

Организации, состоящих на учете в данном региональном отделении Организации, 

присутствующих на Общем собрании. 

7.3.7. В период между Общими собраниями членов регионального отделения 

деятельностью отделения руководит Совет регионального отделения – постоянно действующий 

руководящий орган регионального отделения, избираемый Общим собранием членов 

регионального отделения сроком на 5 (пять) лет. 

7.3.8. Члены Совета регионального отделения Организации должны быть членами 

Организации. 

7.3.9. Совет регионального отделения Организации вправе принимать решения по всем 

вопросам деятельности регионального отделения, за исключением тех, которые отнесены 

настоящим Уставом к исключительной компетенции Общего собрания членов регионального 

отделения: 
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– организация и руководство всей деятельностью регионального отделения Организации 

в период между Общими собраниями членов Организации; 

– созыв Общего собрания членов регионального отделения Организации, подготовка 

повестки дня внеочередного и очередного Общего собрания членов регионального отделения 

Организации;  

– определение сроков и места проведения Общего собрания членов регионального 

отделения; определение проекта повестки дня Общего собрания членов регионального 

отделения; 

– организация исполнения решений Общего собрания членов (Конференции) 

Организации; 

– составление и осуществление плана работы регионального отделения Организации; 

– определение текущих задач регионального отделения Организации, а также 

определение мероприятий по их реализации; 

– прием и исключение членов из Организации (в региональном отделении); 

– утверждение локальных нормативных актов регионального отделения Организации, не 

регулирующих корпоративные отношения; 

– принятие решений по иным вопросам деятельности регионального отделения 

Организации, за исключением отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания 

членов регионального отделения Организации. 

В случае регистрации регионального отделения в качестве юридического лица к 

компетенции Совета регионального отделения также относится утверждение годовых отчетов 

и бухгалтерской (финансовой) отчетности регионального отделения Организации. 

7.3.10. Заседания Совета регионального отделения проводится 1 (один) раз в год, 

остальные заседания являются внеочередными. Созыв внеочередного заседания Совета 

регионального отделения Организации осуществляется Председателем регионального 

отделения Организации по собственной инициативе, по решению не менее 1/3 состава Совета 

регионального отделения Организации, либо по требованию не менее 1/3 членов Организации, 

состоящих на учете в данном региональном отделении Организации, либо по требованию 

Совета Организации или Председателя Организации. 

7.3.11. Заседание Совета регионального отделения правомочно, если на нем присутствуют 

более половины членов Совета регионального отделения Организации, состоящих на учете в 

данном региональном отделении Организации. 

7.3.12. Решения Совета регионального отделения принимаются простым большинством 

голосов присутствующих членов Совета регионального отделения. 

7.3.13. Председатель регионального отделения Организации является единоличным 

исполнительным органом регионального отделения Организации. Председатель регионального 

отделения избирается из числа членов Организации сроком на 5 (пять) лет. 

7.3.14. К компетенции Председателя регионального отделения Организации относится: 

– осуществление общего руководства, координации и контроля за деятельностью 

регионального отделения Организации; 

– организация исполнения решений, принятых Общим собранием членов 

(Конференцией) Организации, Общим собранием членов регионального отделения 

Организации, Советом Организации и Советом регионального отделения Организации, а также 

Председателем Организации; 

– обеспечение эффективного функционирования органов регионального отделения 

Организации; 

– в случае государственной регистрации регионального отделения в качестве 

юридического лица – утверждение штатного расписания, правил внутреннего трудового 

распорядка отделения Организации, должностных инструкций, кадровых локальных 

нормативных актов отделения Организации; издание в пределах своих полномочий приказов, 
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должностных инструкций, указаний, распоряжений, обязательных для выполнения всеми 

работниками и членами регионального отделения Организации, а также работниками, 

работающими по договору, или контракту; осуществление приема на работу, переводов и 

увольнений работников регионального отделения Организации; 

– принятие решений по иным вопросам в соответствии с полномочиями, 

установленными настоящим Уставом, за исключением вопросов, отнесенных к 

исключительной компетенции Общего собрания членов регионального отделения Организации 

и Совета регионального отделения Организации. 

7.3.15. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью регионального отделения 

осуществляет Ревизор регионального отделения, избираемый Общим собранием членов 

регионального отделения сроком на 5 (Пять) лет.  

7.3.16. Ревизор регионального отделения проводит ревизии по поручению Общего 

собрания членов регионального отделения. Результаты проверок Ревизор регионального 

отделения представляет Общему собранию членов регионального отделения. Порядок 

деятельности и полномочия Ревизора регионального отделения могут определяться 

локальными нормативными актами регионального отделения, утверждаемыми Советом 

регионального отделения. Совет Организации вправе поручить Организации провести 

дополнительные проверки деятельности регионального отделения.  

7.4. В случае создания регионального отделения Организации в виде юридического лица, 

вопросы создания, деятельности, формирования органов управления и их компетенции, 

наделения и распоряжения имуществом, ответственности, ликвидации и реорганизации, 

решаются на основании действующего законодательства о юридических лицах. Уставной 

целью такой организации должно являться содействие развитию Организации и ее уставных 

целей. 

8. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-

просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные 

бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения ее деятельности, 

указанной в Уставе. 

8.2. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, 

средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в 

соответствии с уставными целями. 

8.3. Субъектом права собственности является Организация как юридическое лицо. 

Члены Организации не сохраняют имущественных прав на переданное ими в собственность 

Организации имущество, в том числе на взносы.  

8.4. Права и обязанности региональных отделений Организации по управлению 

имуществом определяются настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Организации в порядке действующего законодательства. 

8.5. Источниками формирования имущества Организации являются: 

– взносы членов Организации;  

– добровольные взносы и пожертвования;  

– дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

– доходы, получаемые от собственности Организации; 

– гранты из федерального и регионального бюджетов; 

– доходы, от приносящей доход деятельности Организации; 

– другие не запрещенные законом поступления. 
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8.6. Доходы от приносящей доход деятельности Организации не могут распределяться 

между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей. 

8.7. Организация наделяется достаточным для осуществления приносящей доход 

деятельности имуществом рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного 

капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью. 
 

9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. Организация в соответствии с настоящим Уставом имеет право вступать в 

международные общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, 

соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать 

прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными 

некоммерческими неправительственными организациями. 

 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
 

10.1. Изменения в Устав вносятся решением Конференции Организации 

квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов делегатов, присутствующих на 

Конференции. 

10.2. Устав Организации с изменениями подлежит государственной регистрации в 

установленном законом порядке и приобретает юридическую силу с момента такой 

регистрации. 

 

11. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

11.1. Организация может быть реорганизована в порядке, определяемом действующим 

законодательством, в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

11.2. Решение о реорганизации принимается на Конференции Организации 

квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов делегатов, присутствующих на 

заседании. 

11.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации. 

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации первая из 

них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.  

11.4. При реорганизации Организации все имущественные и неимущественные права 

Организации переходят к вновь возникшим юридическим лицам (правопреемникам) в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

11.5. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, определяемом 

действующим законодательством. 

11.6. Решение о ликвидации принимается Конференцией Организации 

квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов делегатов, присутствующих на 

заседании. 

11.7. Организация может быть ликвидирована по решению суда в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

11.8. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят все 

права и полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) от имени Организации выступает в суде. 
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11.9. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 

публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 

ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований кредиторами. Срок заявления 

требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации 

Организации. 

11.10. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 

кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме 

кредиторов о ликвидации Организации. 

11.11. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит 

сведения о составе имущества Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, 

а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается 

на Общем собрании членов (Конференцией) Организации. 

11.12. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для 

удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия (ликвидатор) осуществляет 

продажу имущества Организации с публичных торгов в порядке, установленном для 

исполнения судебных решений. 

11.13. Выплата денежных сумм кредиторам Организации производится ликвидационной 

комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом 

Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная 

со дня его утверждения. 

11.14. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

составляет ликвидационный баланс, который утверждается на Конференции Организации. 

11.15. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после 

удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим 

Уставом, а в спорных случаях – решением суда. Решение об использовании оставшегося 

имущества публикуется ликвидационной комиссией (ликвидатором) в печати. Оставшееся 

после удовлетворения требований кредиторов имущество Организации, ликвидированной в 

порядке и по основаниям, предусмотренным Федеральным законом «О противодействии 

экстремистской деятельности», обращается в собственность Российской Федерации. 

11.16. Ликвидация считается завершенной, а Организация – прекратившей существование 

после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

11.17. При ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы; документы по 

личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на 

хранение в архив того административного округа, на территории которого находится 

Организация. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств 

Организации в соответствии с требованиями архивных органов. 

11.18. В случае ликвидации Организации региональные отделения Организации 

ликвидируются. 

http://www.consultant.ru/online/base/?req=doc;base=LAW;n=102067;dst=100369

